沈阳科技学院辅导员思想政治教育工作

课程化实施办法

为进一步做好新形势下大学生思想政治教育工作，充分发挥辅导员在学生培养中的重要作用，切实加强我校辅导员队伍建设，坚持育人为本、科学管理的工作模式，进而推动我校辅导员队伍专业化、职业化发展。现根据我校实际，特制定本办法。

一、指导思想

深入贯彻落实《普通高等学校辅导员队伍建设规定》、《高等学校辅导员职业能力标准（暂行）》和《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》精神，建立和完善辅导员工作课程化体系，提高辅导员的职业化素质和专业化水平，实现辅导员工作职责具体化、工作标准明确化、工作考核精细化，增强辅导员工作的实效性，努力造就一支政治强、业务精、纪律严、作风正的辅导队伍。

二、辅导员工作“课程化”目的及意义

辅导员工作“课程化”是将辅导员思想政治教育工作转化成一门课程的方式，用课程的形式规划工作内容，用教学的标准规范工作方式，用科学的方式评价其工作效果，通过“上课”的方式对学生实施有效的教育、管理和服务，形成一种科学的工作模式。通过辅导员工作“课程化”促使思想政治教育工作更加系统化，切实拓展辅导员与学生的接触广度和深度，增强辅导员对学生的教育、服务和管理功能，进而增强大学生思想政治教育的有效性和实效性。辅导员工作课程化可有效辅助第一课堂的延伸，对思想政治理论课堂实效性具有一定的推动作用。

三、辅导员工作“课程化”实施细则

根据教育部有关文件、辅导员工作职责，构建领域广泛、复合交叉、点面结合的8大模块课程，辅导员为所带学生开设指导课。把辅导员开展的具体工作用课程形式进行整合，借助课程和教分，来考核辅导员的具体工作，从而实现辅导员工作职责具体化、工作标准明确化、工作考核精细化。

1.辅导员工作“课程化”课程设置

教育部颁发的《普通高等学校辅导员队伍建设的规定》（【2017】43号令）中明确辅导员的主要职业功能是：思想理论教育和价值引领、党团和班级建设、学风建设、学生日常事务管理、心理健康教育与咨询工作、网络思想政治教育、校园危机事件应对、职业规划与就业创业指导等8大模块，我校辅导员工作课程原则上设置8个模块（附件1），每个模块按照实际工作开展1-3门课，每个课程每个课程设置相应工作量，工作量与课时量按照1:1计算。

2.辅导员工作“课程化”课程开展形式

辅导员工作“课程化”每学期由学生处按照学生工作重点规划开设课程。

辅导员以系为单位开展对课程的资源开发、教案的撰写、课件的制作等。学生处根据辅导员开展的课程组织课程考核。

四、辅导员工作“课程化”考核

辅导员依据学校下发的辅导员工作课程化教学大纲和学生工作要点，制定教学计划并利用班级课表外的时间，根据课程内容和授课班级的情况可采取线上或线下完成教学任务。学生处负责对辅导员履行该项课程化的情况进行授课过程管理和考核。

工作课程化从每周教学计划执行情况登记开始，以教案和课堂学生满意度的调查为过程，定期检查和评价辅导员课程化的教学质量和教学成效。课堂成效由学生处安排听课督导打分（占比40%），学生评价由全体学生打分（占比40%），加上辅导员互评打分（占比20%）。

根据考核结果，将辅导员履行课程化情况计入辅导员年终考核，并上交课程化工作总结（要求图文混排，不少于1500字），同时折算成课时量计入辅导员职称评定。

五、辅导员工作“课程化”实施要求

各系要结合工作实际，出措施、抓落实、求实效的开展辅导员“课程化”工作，要组织辅导员共同讨论、共同参与、集体备课、相互听课、学习经验，有针对性、突出重点的开展“课程化”工作，确保辅导员“课程化”取得实实在在的效果。

